T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
VE BAGLI iSYERLERI
ISLETME TOPLU iS SOZLESMESI

TARAFLAR

ISVEREN SENDIKASI: KAMU-iS
KAMU iSLETMELERIi iISVERENLERI SENDIKASI

iSCi SENDIKASI : TEZ-KOOP-i$
TURKIYE KOOPERATIF, EGITiM, BURO VE
GUZEL SANATLAR ISCILERI SENDIKASI

YURURLUK TARIHi :01.01.2009 — 31.12.2010

IMZA TARiHi : 27.08.2009

MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR:

2822 saylh Yasaya gobre isletme duzeyinde akdedilmis olan bu toplu is
sb6zlesmesinin taraflari Kamu isletmeleri igverenleri Sendikasi (KAMU-IS) ile Tirkiye
Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar iscileri Sendikasi (TEZ-KOOP-iS) dir.

Bu sdzlesmede;

a) Kamu isletmeleri isverenleri Sendikasi KAMU-IS (ISVEREN SENDIKASI),

b) T.C Kultir ve Turizm Bakanhgi (iISVEREN),
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c) Turkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar iscileri Sendikasi
TEZ-KOOP-iS (iSCi SENDIKASI)

d) isveren adina hareket eden ve igin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde gdrev
alan kimseler (ISVEREN VEKILI),

e) isyerinde calisan taraf sendika Gyesi isgiler (UYE),

f) is Kanununun 2. maddesinde tanimlanan yerler (ISYERI),

g) Isletme diizeyinde bagitlanan bu toplu is s6zlesmesi (SOZLESME) olarak
adlandiriimistir.

MADDE 2- SOZLESMENIN AMACI:

Bu toplu is s6zlesmesinin amaci is sdzlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona
ermesi ile ilgili hususlar dizenlemek, isyerinde dizenli ve verimli galigmayl saglamak,
aretimi artirmak, isveren ve iscilerin hak ve menfaatlerini korumak, karsilikli iyi niyet ve
guvenle is barigini saglamak taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflari mevzuat ve bu

s6zlesmede belirlenmig prensiplerle ¢dzimlemekiir.

MADDE 3- TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKMU:

Bu toplu is s6zlesmesinde aksi belirtiimedikge is s6zlesmeleri toplu is sdzlesmesine
aykiri olamaz. is sézlesmelerinin toplu is s6zlesmesine aykiri hilkkiimlerinin yerini toplu is
sézlesmesindeki hikiimler alir. is sézlesmesinde dizenlenmeyen hususlarda toplu is
s6zlesmesindeki hukimler uygulanir.

Toplu is s6zlesmesinde is sdzlesmelerine aykiri hikimlerin bulunmasi halinde is
s6zlesmesinin isci lehindeki hikamleri gecerlidir. Her ne sebeple olursa olsun sona eren
toplu is s6zlesmesinin is s6zlesmesine iliskin htkimleri yenisi yurarlige girinceye kadar, is

sdzlesmesi hikmi olarak devam eder.

MADDE 4- KAPSAM VE YARARLANMA :

A- Kapsam:

Bu toplu is sézlesmesi, T.C. Kiltlr ve Turizm Bakanhgi ve bagli isyerlerini kapsar.
B- Yararlanma:

isbu toplu is sdzlesmesinden yararlanma konusunda yasa hikiimleri uygulanr.
MADDE 5- iSYERI SENDIKA TEMSILCISIiNIN TAYiNi VE NiTELIKLERI:

Toplu is s6zlesmesi yapmak Uzere yetkisi kesinlesen sendika, isyerinde isci sayisi

elliye kadar ise bir, ellibir ile yiz arasinda ise en ¢ok iki, yluzbir ile besylz arasinda ise en
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cok Ug, begylzbir ile bin arasinda ise en ¢ok dort, binbir ile ikibin arasinda ise en ¢ok alti,
ikibinden fazla ise en ¢ok sekiz olmak Uzere igyerinde galisan Uyeleri arasindan isyeri
sendika temsilcisi tayin ederek onbes gun icinde kimliklerini isverene bildirir. Bunlardan biri
bastemsilci olarak gorevlendirilebilir.

isyeri sendika temsilcisi olabilmek icin kurucu olabilmek hususunda 2821 sayili

Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen sartlari haiz olmak gerekir.

MADDE 6- iSYERI SENDIKA TEMSILCISININ GOREVLERI:

isyeri sendika temsilcileri ve bastemsilcisi, isyerine minhasir kalmak kaydi ile
is¢ilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢ozimlemek, isci ve igveren arasindaki isbirligi
ve calisma ahengi ile calisma barisini devam ettirmek, iscilerin hak ve menfaatlerini
gbzetmek, kanunlar ve toplu is sOzlesmesinde ©&ngérilen calisma sartlarinin
uygulanmasina yardimci olmakla goérevlidir. Temsilcilerin goérevi sendikanin yetkisi
siresince devam eder. isyeri sendika temsilcileri bu gdrevlerini, isyerindeki islerini

aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sarti ile yerine getirirler.

MADDE 7- SENDIKA YONETICi VE TEMSILCILERI iLE UYELERININ TEMINATI
VE CALISMALARI:

Bu konuda Sendikalar Kanunu ile ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.

MADDE 8- SENDIKA AIDATI:

A- Uyelik Aidat:

isveren Sendikalar Kanunu uyarinca; sendikanin talebi tizerine, kesmekle yikimli
bulundugu Uyelik aidatini, varsa dayanisma aidatini her ay isci Ucretlerinden keserek
Ucretlerin 6dendigi gund takip eden 30 gin icinde sendikanin bildirecegi bir banka
hesabina yatirmakla ve kesinti listesini sendikaya géndermekle yukimladdar.

B- Diger Kesintiler:

Uyelik ve dayanisma aidatlari disinda sosyal ve sportif faaliyetler ile kooperatifler
icin yapilacak kesintiler is¢inin yazil rizasina baghdir.

isveren bu islemler icin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.

MADDE 9- iLAN TAHTASI VE TEMSILCILIK ODASI:
A- llan Tahtasi:
Bakanhk Merkezi, Kultar Varliklari ve Muzeler Genel MudurlGga ile DOSIM

Merkezinde iscilerin gbérebilecegi bir yerde, sendika toplantilari ve faaliyetleri ile ilgili
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bildirilerin iscilere duyurulmasi amaci ile camekanh bir ilan tahtasi bulundurulur. ilan
tahtasina asilacak sendika toplanti ve faaliyetleri ile ilgili yazi ve bildirilerin alti en az bir
sendika yoneticisi tarafindan imzalanip mihirlenir ve bir sureti igsverene verilir. ilan
tahtasinin kilidi sendika temsilcisinde bulunacak, bildiri ve yazilardan dogacak sorumluluk
sendikaya ait olacaktir.

B- Temsilcilik Odasi :

isyeri sendika Temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini ylriitebilmesi icin Bakanlik
Merkez Teskilatinda, istanbul isletme Midirliginde ve ek binada (eski Turizm Bakanlig
binasi) bir temsilcilik odasi tahsis edilir. Ayrica igverenin imkanlarinin uygun olmasi halinde

diger il Kilttir ve Turizm Miidirliklerinde de temsilcilik odasi temin edilir.

MADDE 10- SENDIKAL iZINLER:

A-isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcilerine asil islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak kosulu ile temsilcilik gdrevinin gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in, sendika bas temsilcilerine haftada doért saat, temsilcilerine ise haftada
iki saatten fazla olmamak UGzere Ucretli izin verilir. Bas temsilcinin ve temsilcinin bu izni
isyerinde gecirmesi asildir. Ancak; Sendika Genel Merkezi veya Subesinin igverene
yapacag! yazili veya sonradan yazili dogrulamasiyla, bu izin stresini ¢cagri yapilan yerde
de gecirebilir.

B- Sendika Uye, temsilci ve ydneticilerine, kongre, konferans, seminer, yénetim,
denetim, disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari igin
sendikanin yazih talebi tzerine, bir yillik slre i¢inde toplam is¢i sayisinin %8'’i kadar gun
acretli izin verilir. Bu izinler her Gye igin ayri ayri olmayip tim Oyeler igindir. Bir seferde
igyeri isci sayisinin %4’ Gnden fazla sayida Uyenin birden izin kullanmasi igverenin
onayina tabidir.

MADDE 11- iSE ALMADA USUL VE DENEME SURESI:

A) isyerinde yeni ise alinacak isciler icin mevzuat hikiimleri uygulanir.

B) ise yeni alinan iggiler icin deneme siiresi bir aydir. Deneme siiresi sonunda
yeterli goralmeyenlerin is s6zlesmeleri bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir.
CGalistiklar! streye ait Ucretleri ve her tirli hakkedisleri 6denir. Bu deneme sliresi sonunda
yeterli gortlenlerin is s6zlesmeleri onaylanir ve bunlar ise basladiklari tarihten itibaren ise
girmis sayilirlar.

C) isletme ve bagli isyerleri i¢in daimi is¢i kadrolari ihdas edildiginde bu kadrolara

mevzuat elverdigi takdirde dncelikle "Gegici vizeli" olarak ¢alistirilan isgiler aktarilir. Ancak,
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bu sekilde alinan isciler ile igyerinde calismakta iken sonradan tekrar ise alinanlara

deneme sulresi uygulanmaz.

MADDE 12- i$ VE iSYERI DEGISIKLIGI:

iscilerin vizelerinde belirtilen islerde ve yerlerde calistiriimalari esastir. Ancak, isciler
gerektigi takdirde, igyerinde bir baska iste veya igverene bagh diger isyerlerinde igveren
tarafindan gérevlendirilebilirler.

A) isveren; calisma programi geregince isyerleri arasinda isin gereklerinden
kaynaklanan nedenlerin meydana gelmesi durumunda, is¢i fazlaligi olan isyerlerinden isci
intiyaci duyulan isyerlerine is¢i nakledebilir. Bu naklin ig¢inin halen caligmakta oldugu il
hudutlari disina olmasi halinde, nakle istekli olanlardan durumu isverenlikge uygun
goriulenlere 6ncelik verilir. istekli ¢cikmamasi veya il hudutlari digina nakle riza
gosteriimemesi durumunda Is Kanunu hilkiimleri uygulanir.

B) is ve isyeri degisikligi ceza mahiyetinde olamaz.

C) Mevcut Ucretlere dokunulmamak kaydiyla 22.08.2005 tarihinden itibaren is ve
isyeri dedisikliginde; iscilerin kendi unvanlarindan daha ylUksek bir unvana makamca
yukseltilmesi halinde, kendi Ucreti ile gitti§i unvandaki en distk Ucret arasindaki fark bu
gbrevi fillen yaptigi middetce tazminat olarak édenir. Bu gbérevden alindiginda tazminat
6demesine son verilir.

Ayni nitelik ve kidemde olup ayni igi yapan is¢iler arasinda ayrim yapilamaz.

MADDE 13- ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA:

Bu konuda is Kanunu hikimleri uygulanir. Muvazzaf askerlik hizmeti sonunda
yasal slresi icinde igse girmek icin miracaat eden isciler, eski islerine veya benzeri iglere
emsallerinin Ucreti ile baglatilirlar. Ancak, muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra veya
herhangi bir sebeple silahaltina alinan veyahut kanundan dogan ¢alisma 6devi ylzinden
isinden ayrilan isciye bu slre icinde devletce 6édeme yapilmamasi halinde Ucreti tam
olarak Odenir. Ancak, ayni sure igin devlet tarafindan Ucret édenmesi ve bu Ucretin

isyerinden aldigi Ucretten az olmasi halinde sadece aradaki fark isverence édenir.

MADDE 14- CALISMA SURELERI:
isyerlerinde haftalik calisma siiresi 45 saattir. Calisma sekli ve sirelerinin giinlere
dagilimi, mesainin baslama ve bitis saatleri is Kanunu hilkiimlerine gore isverence tespit

edilir.
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isverence gerekli gérilmesi halinde mevzuata uyulmak kaydiyla postalar halinde
calisma yaptirilabilir.

MADDE 15- FAZLA CALISMA - HAFTA TATILI - ULUSAL BAYRAM CALISMASI
VE UCRETI:

A- Fazla Galisma:

isyerlerinde, bu toplu is sdzlesmesinde yazili normal calisma siiresinin disinda
isverence fazla calisma yaptirilabilir. Ancak mazereti isverence uygun gérllenler fazla
calismadan istisna edilir.

Fazla caligmaya birakilacak iscilere bu durum bir gtin 6nceden bildirilir.

Her bir fazla saat ¢calisma igin, iscinin saat Ucreti % 50 zamli olarak édenir.

B- Hafta Tatili Calismasi:

iscilerin hafta tatilinde ¢alistirilmalari halinde, calisilan bu giine ait Ucretleri mevzuat
hikamlerine gore ¢calismadan hak ettikleri de dahil toplam 2,5 yevmiye olarak édenir.

C- Ulusal Bayram, Genel Tatil Ganleri:

isgilere, Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde ¢alistiriimalari halinde ¢aligilan bu
gunlere ait Ucretleri bir buguk kat fazlasiyla 6denir. (Buglne ait UGcreti dahil toplam 2,5
yevmiye).

D- Bu maddede dizenlenmeyen diger hususlarda kanun hakimleri uygulanir.

MADDE 16- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI:

Ulusal bayram ve genel tatil glnleri Yasada belirtilen ganlerdir.

MADDE 17- i$ SURESINDEN SAYILAN HALLER:

Bu konuda Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 18-TUTUKLULUK GOZETIM ALTINA ALINMA MAHKUMIYET HALINDE
FESIH VE TEKRAR iSE ALMA:

Bu konuda mevzuat hukiamleri uygulanir.

MADDE 19- KIDEM TAZMINATI VE BILDIiRIM SURELERI:

Kidem tazminati ve bildirim streleri konusunda mevzuat hikmleri uygulanir.

MADDE 20- YILLIK UCRETLI iZiN:
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isyerinde fiili galismasi sonucunda bir yilini dolduran iscilere asagidaki sireler kadar
yilhk Ucretli izin verilir.

Hizmet Sdresi:

a) 1 yildan 5 yila kadar olanlara yilda 15 gun,

b) 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara yilda 20 gun,

c) 15 yil ve daha fazla olanlara yilda 26 gun,

Yillik Gceretli izin glnlerinin hesabinda izin sdresine rastlayan ulusal bayram ve genel
tatil gtnleri ile hafta tatilleri izin sUresine ilave edilir.

Bu izinlerin kullandiriimasi konusunda yasa huktumleri uygulanir.

Yillik izinlerin hak edilmesinde, calisan iscilerin ayni isyerinde gecirdigi calisma
sureleri toplami dikkate alinir.

MADDE 21- MAZERET iZINLERi:

Asagidaki hallerde iscilere, belgelemek kaydiyla tcretli izin verilir.

a) Iscinin evlenmesi halinde 5 giin,

b) Esinin dogum yapmasi halinde 2 gun,

c) Es, cocuk, ana, baba ve kardeglerinin 61im0 halinde 3 gin, 6limdn sehir disinda
vuku bulunmasi halinde 4 gin,

d) Yangin, zelzele vb. dogal afetlere ugrayan isciye 7 gune kadar,

e) isverence mazeretleri uygun gorilenlere yilda toplam 3 giinii gecmemek (izere

Ucretli mazeret izni verilir.

MADDE 22- UCRETSIZ iZiN:
isyerinde calisan sendika Uyesi iscilerin talepleri ve mazeretlerinin igverence kabulli

halinde yilda 60 gine kadar Ucretsiz izin verilir.

MADDE 23- HASTALIK VE ANALIK HALINDE CALISMA:

A) Hastalik Hali

iscilerin SGK mevzuatina uygun olarak saglik tesislerinden yilda toplam 25 giine
kadar almis olduklarn raporlu gunlere ait UGcretleri isverence tam olarak 6édenir. Ancak,
isciler almis olduklari raporu, rapor suresi iginde igverenin ilgili birimine géndermek
zorundadir.

Ayrica bu iggiler istirahatin bitimini takip eden en ge¢ 10 gun i¢cinde Sosyal Glvenlik

Kurumundan aldiklari is géremezlik 6denegini ve belgesini isverene verir. Raporunu ve is
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gbéremezlik 6denegini belgeleri ile birlikte sdresi icinde isverene gbdndermeyen veya
vermeyen isciler bu guUnler icin igverence yapilan &6demeler, bir sonraki aya ait
istihkaklarindan mahsup edilir.

B) Analik Hali

Kadin isgilerin dogumdan Once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tzere
toplam onalti haftalik stre i¢cin ¢alistirlmamalar esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once calistinimayacak sekiz haftalik sireye iki hafta stre eklenir. Ancak, saghk durumu
uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan énceki U¢ haftaya
kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistigi streler dogum sonrasi
surelere eklenir.

Yukarida 6ngorulen sdreler isginin saglik durumuna ve igin Ozelligine goére
dogumdan 6énce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu sireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik stresince kadin isciye periyodik kontroller igin Gcretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli géruldigu takdirde, hamile kadin is¢i sagligina uygun daha
hafif islerde calistinlir. Bu halde is¢inin tcretinde bir indirim yapilmaz.

istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogdul
gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu slre,
yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yasindan kiguk ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in ginde toplam bir
bucuk saat sut izni verilir. Bu sdrenin hangi saatler arasinda ve kaga bdllinerek

kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu stre gunlik ¢alisma suresinden sayilir.

MADDE 24- UCRET VE ODEME SEKLI:
isyerinde, isci Ucretleri yevmiye esasina goére hesaplanip, ay Uzerinden mer'i

mevzuata gére ddenir.

MADDE 25- UCRET HESAP PUSULASI:

isveren igyerinde veya bankaya yapti§i 6demelerde isgiye Ucret hesabini gésterir
imzali veya isyerinin 6zel isaretini taglyan bir pusula vermek zorundadir.internet ortaminda
kisiye 6zel sifre ile bordronun yayinlanmasi yeterlidir.

Bu pusulada édemenin gunu ve iligkin oldugu dénem ile fazla ¢calisma, hafta tatili,
bayram ve genel tatil Gcretleri gibi asil Gcrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayri ayri
gOsterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her ¢esit resim ve harctan muaftir.



MADDE 26- UCRET ZAMMI

A- IYILESTIRME:

01.01.2009 tarihinde igyerinde calismakta olan iscilerden, 01.01.2009 tarihi
itibariyle ginliik briit giplak Gcretleri (DOSIM; Déner Sermaye isletmesi Merkez Midiirliigi
isyerleri icin 01/01/2009 tarihinden gecerli EK:1 de yer alan skala da belirtilen Ucretleri)
36,67 (Otuzalti Lira Altmisyedi Kurus) TL/GUn’Gn altinda olanlarin ginlik brit ciplak
Ucretlerine 36,67 (Otuzalti Lira Altmigyedi Kurus ) TL/Gln’t gegmemek kaydiyla 2,00 (iki
Lira) TL/Gun iyilestirme yapilacaktir.

B- BIRINCI YIL BIiRINCIi ALTI AY ZAMMI:

01.01.2009 tarihinde igyerinde galigmakta olan iscilerin, 01.01.2009 tarihi itibariyle
almakta olduklari gunliik brit giplak dcretlerine (lyilestirmeden yararlanan isgilerin, A
fikrasi ile olugan Ucretlerine) 01.01.2009 tarihinden gecerli olmak Uzere % 3 (Ylzde Ug)

oraninda zam yapilacaktir.

C- BIRINCI YIL iKiNCi ALTI AY ZAMMI:
01.07.2009 tarihinde igyerinde calismakta olan iscilerin, 30.06.2009 tarihi itibariyle
almakta olduklar ginluk ciplak Gcretlerine 01.07.2009 tarihinden gecerli olmak Utzere %

5,5 (YlUzde besbucuk) oraninda zam yapilacaktir.

D- iKiNCi YIL BIRINCIi ALTI AY ZAMMI:
01.01.2010 tarihinde igyerinde ¢alismakta olan iscilerin, 31.12.2009 tarihi itibariyle
almakta olduklari gunlik brtt ¢iplak tcretlerine 01.01.2010 tarihinden gecerli olmak Uzere

% 2,5 (Yuzde ikibuguk) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak T.C. Bagbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli Haziran 2010 indeks sayisinin, Aralik 2009 indeks
sayisina goére degisim oraninin % 2,5 (Yuzde ikibuguk) asmasi halinde, asan kismin

tamami ikinci yil ikinci alti ay Gcret zammi oranina ilave edilecektir

E-iKINCI YIL iKINCi ALTI AY ZAMMI:
01.07.2010 tarihinde igyerinde ¢alismakta olan isgilerin, 30.06.2010 tarihi itibariyle

almakta olduklari ginlik brtt ¢iplak Ucretlerine 01.07.2010 tarihinden gecerli olmak Uzere

%2,5(Yiizde ikibuguk) oraninda zam yapilacaktir.
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Ancak T.C. Bagbakanlik Tulrkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli
Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli Arallk 2010 indeks sayisinin, Haziran 2010 indeks
sayisina gobre degisim oraninin % 2,5 (Yluzde ikibuguk) asmasi halinde, asan kismin
tamami, 01.01.2011 tarihinden gecerli olmak Uzere iggilerin 31.12.2010 tarihindeki ginlik
brit ¢iplak Gcretlerine zam olarak uygulanacakiir.

F-bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurug ve Gzeri kiisuratlar bir Kurus’a
tamamlanacak, yarim Kurug’un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

G-is bu toplu is sdzlegsmesinin ylriirliik siresi iginde ise yeni alinacak isgiye kanuni
asgari Ucret 6denir. Bu iscinin deneme slresinin basari ile tamamlanmasi ve tataf isci
sendikasina Uye olmasi halinde, Gyeligin sendikaca igverene bildirdigi tarihi takip eden
aybasindan gegerli olarak Ucreti; DOSIM isyerleri icin ise alindigi gdrev ve 6grenimi
dikkate alinarak toplu is s6zlesmesinin ekindeki ise giris Ucret skalasindan belirtilen Ucrete
intibaki yapilir. Diger igyerlerinde ise 6grenim durumu ile verilecek gorev dikkate alinmak
ve ayni gbrevde halen calismaktia olan kidem en az isciye 6denen Ucretin %95’ini
asmamak kaydiyla igsverence belirlenir. Bu iscilere ayrica ise alindiklari dénemin Ucret

zammi uygulanmaz.

Ancak bu uygulama sebebiyle ise yeni girenlerin Ucreti, ayni nitelikteki kidemli

isginin Ucretini gegemez.

MADDE 27- iLAVE TEDIYE VE IKRAMIYE:

isgilere 6772 sayili Kanun hikiimlerine gére Bakanlar Kurulunun belirledigi
tarinlerde ilave tediye Odenir. Ayrica, her toplu is s6zlesme yilinda 40 gunlik g¢iplak
Ucretleri tutarinda ikramiye Nisan ve EylUl aylar icinde 2 esit taksit halinde 6denir.
ikramiyeler iscilerin galistiklari siire ile orantili olarak tahakkuk ettirilir.

MADDE 28- SOSYAL YARDIM:

Bu toplu is sbOzlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere, her ay toplu is
s6zlesmesinin 1. Yil 1. 6 ayinda 75,24. —TL/Ay, 1. YIl 2. 6 ayinda 79,38.-TL/Ay sosyal
yardim édenir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin 2. yili 1. ve 2. alti aylarinda Gcret zammi oraninda
ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

Bu uygulama sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,

yarim kurus ve Uzeri kesirler bir kuruga tamamlanir.
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Bu yardimin édenmesinde her turll Ucretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat hallerinde ve bir ayr agmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm

yapilmaz.

MADDE 29-YEMEK YARDIMI:

isyerinde calisan sendikall iscilere fillen calistiklari her gin igin toplu is
s6zlesmesinin 1. Yil 1. 6 ayinda 3,56.-TL/gin, 1. Yil 2. 6 ayinda 3,76.-TL/gliin yemek
parasi 6denir. Ancak, isverence yemek verilen isgilere yemek bedeli 6denmez.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin 2. yili 1. ve 2. alti aylarinda Gcret zammi oraninda
ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

Bu uygulama sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,

yarim kurus ve Uzeri kesirler bir kuruga tamamlanir.

MADDE 30- DIGER SOSYAL YARDIMLAR:

A) EVLENME YARDIMI

iscilere evlenmeleri halinde belgesi ile tevsik edilmek kaydiyla evlenme olayinin
s6zlesmenin birinci yil birinci alti ayinda olmasi halinde 71,72 TL, birinci yil ikinci alti

ayinda olmasi halinde 75,66 TL evlenme yardimi yapilacaktir.

B) DOGUM YARDIMI
isginin veya esinin dogum yapmas! halinde belgesi ile tevsik edilmek kaydiyla
dogum olayinin sézlesmenin birinci yil birinci alti ayinda olmasi halinde 35,86 TL, birinci yil

ikinci alti ayinda olmasi halinde 37,83 TL dogum yardimi yapilir.

C) OLUM YARDIMI

a) Iscinin bakmakla yikimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarinin élimi halinde
6lum olayinin sézlesmenin birinci yil birinci alti ayinda olmasi halinde 107,56 TL, birinci yil
ikinci altl ayinda olmasi halinde 113,48 TL,

b) iscinin dlimi halinde Kanuni Mirasgilarina 6liim olayinin sézlesmenin birinci yil
birinci alti ayinda olmasi halinde 179,25 TL, birinci yil ikinci alti ayinda olmasi halinde
189,11 TL,
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c) isginin is Kazasi ve Meslek Hastaligi sonucu 8liimi halinde Kanuni Mirasgilarina,
6lim olayinin sézlesmenin birinci yil birinci alti ayinda olmasi halinde 286,81 TL, birinci yil
ikinci altl ayinda olmasi halinde 302,58 TL,

6lum yardimi yapilir.

Bu maddedeki ddemeler toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti
aylarinda Gcret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirilacak ve
evlenme, dogum ve 0Olim olaylarinin oldugu sézlesme dilimine tekabil eden tutar
Uzerinden 6denecektir. Bu uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler

dikkate alinmaz, yarim kurus ve Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

MADDE 31- HARCIRAH:

Bu konuda Butge ve Harcirah Kanunu hikidmleri uygulanir.

MADDE 32- i$ SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI:

Bu konuda, Mevzuat hukidmleri uygulanir.

MADDE 33- DiSiPLIN KURULU VE DiSiPLIN CEZALARI:

A) Kurulusu:

1) Bakanlik Merkez Teskilatinda sézlesmenin imza tarihinden itibaren 30 gun iginde
bir Merkez Disiplin Kurulu tesekkill ettirilir. isveren tarafindan liizum gériilmesi halinde;
Bakanlik Merkez Tegkilati disindaki birimlerin isci yogunlugu ve bdélgeler dikkate alinarak,
is¢i sendikasi ile konuyu gérUserek asagidaki esaslar dahilinde bir veya birden ¢ok Disiplin
Kurulu kurulabilir. Ancak bu Disiplin Kurullari “isten ¢gikarma” cezasini gerektiren fiillerde
karar verebilmesi i¢in olayr Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir.

2) Bu kurul igveren vekili tarafindan tayin edilecek, iki asil, bir yedek Uye ile
sendikanin tayin edecegi, iki asil bir yedek Uyeden tesekkll eder. Taraflar kurul Uyelerini
istedigi zaman degistirme hakkina sahiptir. Taraflar kurul Gyelerini ve yapilan degisikligi
diger tarafa yazi ile yedi gun icerisinde bildirir.

3) Kurul bagkani, isveren temsilcileri arasindan, isveren vekilince tayin olunur.
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4) Toplanti, Gyelerin tamaminin istiraki ile yapilir. Uyelere toplantiya katiimalari icin
en az bir gin Onceden baskanlikca c¢agri yazisi génderilir. Kurul Gyelerinin asillerinin
mazereti halinde, yedekleri toplantiya ¢agrilir.

Bu toplantida ¢cogunluk saglanmaz ise mateakip toplanti G¢ glin sonra katilan tyeler
ile yapilir.

B) Calisma Sekli:

Olayin disiplin kurulunca ele alinmasi ve incelenmesi asagidaki sekilde yapilir.

1-Disiplin kurulundan gegirilecek olay, isveren vekili tarafindan disiplin kuruluna bir
yazi ile intikal ettirilir.

2) Disiplin Kurulu olayr alti isgand i¢inde lGzum goéraldagi sekilde tetkik ve tahkik
ederek sonuglandirir ve sonucu igveren vekiline bildirir.

3) Baskan ve kurul Oyeleri karar hakkindaki oylarini gizli verirler. Oy esitligi halinde,
baskanin tuttugu taraf cogunlugu almis olur. Kurul baskan tarafindan tayin edilen gin ve
saatlerde toplanir.

4) Disiplin Kurulu tarafindan alinan kararlar karar defterine veya karar dosyasina
gegcirilir. Kararin verilmesinde dikkate alinan bdtln evrak ve belgeler karar sureti ile birlikte
igyeri idaresine verilir.

5-)igyeri idaresi Disiplin Kurulu kararini tebligat hiikiimlerine gére isciye teblig eder.

DISIPLIN CEZALARI

1) igveren vekili, isciye ihtar cezasini resen verebilir. Bunlarin digindaki cezalar
Disiplin Kurulu karari ile verilir. Ancak 4857 sayili is Kanununun igverene tanidigi haklar
saklidir.

2) 2821-2822-4857 sayil kanunlarin igsverene, sendikaya ve is¢iye tanidigi haklarin
kullanilmasina karsi mahkeme yolu aglktir. isyeri Disiplin Kurulu isginin sugunun nevine ve
agirhk derecesine gore asagidaki cezalari verir.

a) Iihtar,

b) 1 ila 3 yevmiyeye kadar para kesintisi,

c) isten ¢ikarma,

3) Bu toplu is s6zlesmesi déneminde; ayni sucgtan veya baska suclardan ceza alan
is¢i yeniden disiplin sugu isledigi takdirde cezasi artirilarak verilir.

MADDE 34- TOPLU iSCi CIKARMA:
Bu konuda Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.
MADDE 35- TARAFLARIN iSBIRLIGI:



isyerini  yasatmak, istihdami kolaylastirmak ve arttirmak
amaciyla, calisma hayatimizi dizenleyen mevzuatta esneklik saglayacak
dizenlemeler gerektigi konusunda taraflar mutabiktirlar.

Bu nedenle taraflar, bu toplu is s6zlesmesinin yararlik sdresi
icinde esneklik konusunda birlikte c¢alismayr planli bir gekilde
surdureceklerdir.

MADDE 36- SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA VE KRES:

Kapsamda bulunan isciler ve cocuklari sosyal tesislerden ve
kreslerden imkanlar 6lgistinde yararlandirilir.

Sendika, iscileri eg@itmek amaciyla yapacagr faaliyetlerde
kullanmasi ve igverence uygun goértilmesi kaydiyla igyerinin salon,
arac ve gereclerinden imkanlar nispetinde Ucretsiz yararlandirilir.

MADDE 37- YURURLUK VE SURE:

Bu toplu is s6zlesmesi 01.01.2009 tarihinde vydGrarlige girmek
ve 31.12.2010 tarihinde sona ermek Uzere 2 yil surelidir.

GECICi MADDE 1- FARKLARI ODEME ZAMANI

isbu toplu is s6zlesmesinin yurGrlk tarihi ile imza tarihi arasinda
olusacak Ucret ve diger 0Odemelere iligkin farklar igverenin butce
imkanlar gbz ontne alinarak gecikmeden ddenecektir.

GECICi MADDE 2-Toplu is s6zlesmesinin Diger Sosyal
Yardimlar baglikli  30. Maddesinde yeniden belirlenen miktarlar
Uzerinden yapilacak 6édemeler toplu is s6zlesmesinin imza tarihini takip
eden aybasindan itibaren baslanacaktir. 27. Madde ile yeniden
dizenlenen ikramiyenin tamami sadece 2009 yili i¢cin Eylal ayi iginde
O0denecektir. Diger taraftan ; isbu toplu is sbzlesmesinin imza tarihinde
DOSIM disinda kalan kapsama dabhil isyerlerinde g¢alisanlardan 2003 yili
ve dncesinde ise giren ve isbu toplu is sézlesmesinin “Ucret Zammi”
bagslikli 26. Maddesinde belirtilen 1.Y1l 1. Alti ay (iyilestirme dahil) zammi
uygulandiktan sonra olusan gunlik brit ciplak Gcretleri; ilkégretim
mezunlari icin 37,50 TL/Gln, lise mezunlari igin 38,00 TL/gUn, ylksekokul
mezunlari igin 38,50 TL/GUn’Gn altinda kalan isgilerin; glnltk brdt ¢iplak
ucretleri; 01.01 2009 tarihinden gegerli olarak bu Ucretlere yukseltilecektir.
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Isbu toplu is sdzlesmesi 37 Asil, 2 Gegici Maddeden ibaret olup, 27.08.2009 tarihinde
imzalanmistir.

iSVEREN TEMSILCILERI

KULTUR VE TURIZM

KAMU-iS ADINA BAKANLIGI TEZ-KOOP-IiS ADINA
ERHAN POLAT HUDAVERDI ALTUNTEPE GURSEL DOGRU
ABDULLAH KAHRAMAN DEVRIM GURBUZ HAKAN BOZKURT
Av. FILIZ ATAY SAFIYE BURHAN SALIH GONULLU
Dr. SULEYMAN ERYIGIT MUSTAFA YILMAZ SEDAT OLMEZ
HASAN LKARSLI TOLGA TUYLUOGLU RAHIM SARIPOLAT
VEDAT ATAY MURAT USTA NACI BOZ
ADNAN SARIDOGAN VEHIP OZDEMIR UNAL OZCAN

TEZCAN BARIS RECAI ILGIN
GURBUZ GUVELI ISMAIL HAKKI TUNA
MEHMET AKIF TOZLU HULYA OZCAN

MUSTAFA KiRMAN
HUSEYiIN BORAN
GOKSEL OZDEMIR
ZUBEYDE DELIBAS
ALI CIMENLIK
ZAFER SEZGINGELDI
OLGUN YETER
MEHMET ACIKYOL
BURCU GULLU

IBRAHIM BILDIK



DOSIM iSYERLERI 01.01.2009 TARiHLi UCRET SKALASI
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EK:1

ISE BASLAMA TARIHLERI

-
SIRA GOREV UNVANI ‘E‘ %003 VE 2004 2008 2008 2007 VE
NCESI SONRASI

i 34,42 32,18 30,17 29,03 27,62

1 isci L 34,73 32,40 30,27 29,13 27.62

¥ 36,81 32,91 30,63 29,45 27,62

i 35,87 33,50 31,14 29,93 27,67

2 | MAGAZA PEE%’:_E;‘:;;?AM (Pt | 36,72 33,74 31,38 30,14 27,89

¥ 36,99 34,29 31,90 30,64 28,33

i 36,62 34,18 31,80 30,54 28,27

3 TEKNIK ELEMAN L 37,04 34,54 32,07 30,81 28,49

¥ 37,40 34,84 32,35 31,10 28,73

i 38,24 37,29 34,54 33,17 30,62

4 MAGAZA SORUMLUSU - GISE GOREVLISI L 38,60 37,58 34,84 33,45 30,87

¥ 39,16 38,13 35,30 33,88 31,27

i 38,96 37,80 35,12 33,72 31,12

5 {Mﬁgﬂﬁaw} i 39,34 38,32 35,48 34,04 31,40

¥ 39,69 38,56 35,71 34,27 31,60

6 {MuhaSEheci-BilgisayI;fEl:l:danlm ve Programcisi) L) 40,26 38,98 36,12 34,67 31,9

7 TEKNIKER ¥ 41,71 38,93 37,33 35,81 32,99

i 41,71 38,48 37,33 35,81 32,99

8 tw“mjcfg&;;"g;ﬁﬁl il L 42,08 38,96 37,73 36,20 33,35

¥ 42,44 39,22 37,96 36,41 33,54

8 (Teknik s'ﬂﬂﬁﬁjswbagq L e - - -

Not : isbu skalanin 56,8 ve 9 Siralannda yer alan goreviere 01.01.2009 tarihinden itibaren isci alinamaz ve géreviendirme

yapilamaz.

I+ lIkégretim
L : Lise ve dengi
Y : Yiksekokul




17

DOSIM iISYERLERI

iSE GiRiS UCRET SKALASI

SIRA GOREV UNVANI 01.01.2009- 30.06.2009 | 01.07.2009- 31.12.2009
(TL/Giin) (TL/Giin)
1 I 28,00 29,54
isci L 29,00 30,60
Y 30,00 31,65
2 | MAGAZA PERSONELI e 29,00 30,60
MAKAM'DA CALISAN SEKRETER, | L 30,00 31,65
SOFOR, HIZMETLI Y 31,00 32,70
3 TEKNIK ELEMAN L 31,00 32,70
Y 32,00 33,76
4 MAGAZA  SORUMLUSU  GISE | L 32,00 33,76
GOREVLISI Y 33,00 34,82
5 TEKNIKER Y 34,00 35,87
I - lkdgretim L : Lise ve Dengi Y : Yiksekokul

ile belirlenen tcret zamlarimin uygulama tarihlerinde; tcret zamminin 0,99 ile garpiimasi sonucu
bulunacak oranda artinlarak igverence tespit edilir. isgi istihdaminda; (icret skalasinda belirlenen

Isbu ise giris Ucret skalasi 01.01.2010 tarihinden gecerli olmak Uzere, toplu is sdzlegsmesi

gorev unvanlari ve bu unvanlar igin 6ngorilen 6grenim durumuna riayet edilir.






